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今月の注目ニュース

□ 23年度税制改正 論議の行方定まらず、景気減速の中で増税となるか？

第１６回 スカイプと組むＫＤＤＩ 「ワクワク感をキーワードに本気のａｕを見せていく」
ＫＤＤＩは2010年秋から2011年春商戦向け携帯電話の新機種を発表した。スマートフォンでは米グーグルの携帯電話向けＯＳ「Ａｎｄ
ｒｏｉｄ」搭載の３機種を追加し、予告していた「禁断のアプリ」の正体も明らかにした。禁断のアプリは大方の予想通り、インターネット電
話ソフト「Ｓｋｙｐｅ」だった。次期社長である田中孝司専務は「ワクワク感をキーワードに本気のａｕを見せていく」と語り、スカイプ・テクノ
ロジーズとの戦略提携も発表した。スカイプは確かに無料で通話ができ、音声通話収入を柱とする携帯電話会社にとっては「禁断」と
いえるアプリだ。いずれ音声通話は無料になると予想されるが、そのうえで採用に踏み切ったのは、収益にマイナスになるどころか、
他社に先駆けて導入することが大きなプラスになるとの読みがある。
◆「スカイプ」導入による収益への影響
同アプリ使用による収益のマイナスにならない「仕掛け」がどこかに隠れているはずだ。最も可能性が高そうな料金設定は、既存の
料金プランのうち比較的高額なタイプを契約しているユーザーだけがスカイプを無制限に使えるというもの。例えば、「プランＭシンプ
ル」（月額5250円、誰でも割適用で2625円）を支払えばスカイプを無制限に使えるという仕組みにしていくことで、ＫＤＤＩはある程度の
収入を確保でき、従来のＡＲＰＵ（加入者一人当たりの月間売上高）とほぼ近い水準を確保できると計算されている。
◆「スカイプ」アプリの利便性
単にスカイプをアプリで提供するのではなく、スマートフォンのＯＳに組み込むかたちにし、電話の着信履歴にスカイプでの通話履歴
が表示されるような仕組みも施している。ユーザーはいちいちスカイプアプリを立ち上げる必要もなく、また着信時も同様。使用する回
線もインターネットではなく携帯電話網で接続し、高品質な通話を実現する。しかも、電池の持ちもｉＰｈｏｎｅアプリに比べて大幅に改善
しているという。
◆新スマートフォン
スカイプの陰に隠れたが、ＫＤＤＩは今回、アンドロイド搭載スマートフォン向けに「Ｊｉｂｅ」というソーシャルメディアにも対応したアドレ
ス帳機能を提供することも発表した。これは、ミニブログの「Ｔｗｉｔｔｅｒ（ツイッター）」やソーシャル・ネットワーキング・サービス（ＳＮＳ）の
「ｍｉｘｉ」や「Ｆａｃｅｂｏｏｋ」「ａｕ ｏｎｅ ＧＲＥＥ」など16のサービスをまとめて１つの画面で表示するアプリケーションだ。様々な情報を一
元管理して閲覧したり、そこから発信したりもできる。将来はスカイプのアカウントも管理できるようにするという。

連載企画
～不況に挑む～ 今月の元気 企業！！印

11月
ごろ

政府税調が首相に
答申

12月
中旬

与党税調が「税制改
正大綱」を発表

1月
政府が「税制改正要
綱」を発表

2月
「税制改正法案」を
国会に提出

3月 国会で可決・成立

4月 「改正税法」が施行

2011年度税制改正に向けた政府・与党の税制の検討作業がスタートしました。最大の焦点は法人税減税
ですが、厳しい財源事情の下、環境税など他の増税項目を含め、12月中旬に取りまとめる税制改正大綱の
論議の行方は定まりません。菅首相は法人税率引き下げや雇用促進税制導入の検討を指示していますが、
この背景には急激な円高などによる景気の先行きに対する懸念があり、税制面で景気立て直しを最優先せ
ざるを得ない事情があるとされています。

◆法人税
経産省は法人税率の5％引き下げを要望しますが、そのためには1兆円を上回る財源が必要となり、財務
省は「課税ベース拡大」が不可欠と主張します。経済界は「税負担が軽くならないのでは、国際競争力の強
化にならず、海外進出の歯止めにならない。」と主張し、租特廃止・縮小に強く反対しているため、落とし所は
まだ見えません。

◆所得税
最高税率の引き上げが検討されています。

◆相続税・贈与税
贈与税については高齢者から孫へ向けた生前贈与をしやすくする方向性で検討に入りました。相続税の
非課税枠を先取りする贈与税の非課税枠について、対象を２世代後の孫にまで拡大する案が有力です。
現役世代への高齢者の資産移転を後押しすることで、消費の刺激につなげるのが狙いです。
贈与税の負担を軽減する一方、相続税は基礎控除枠の縮小などによる増税も同時に検討し、生前贈与を
促します。

◆その他
企業の抵抗が強い地球温暖化対策税の導入、子ども手当て導入の見返りに廃止が決まった配偶者控除の取り扱い、証券税制の優遇
措置の廃止問題等、増税になる項目がズラリと並びます。年末に向けて景気が一段と落ち込むとの見方もあり、そうした中で税負担増に
踏み込むのは容易ではなさそうです。



特別連載企画 トップに聞く vol.１０

代表取締役社長 加賀谷 龍一

加賀谷 龍一

秋田県ご出身の加賀谷社長は、学生時代に御自身がＳＥの路に進むとは予想されていなかったそうで
す。卒業と同時に当時お世話になった恩師に薦められ、「株式会社ビッツ」に入社されました。

入社２年目からシステムエンジニアとして大手企業へ出向し、様々な苦労や物作りの楽しさを体感され
ました。普段の生活の中で、「こんなことができたら便利なのに」という人々の想いを現実のものにし、ご
自身の作ったシステムが沢山の人に利用され世の中に浸透していく、そんなやりがいのある仕事につい
て３０年の月日が経ちました。現在は約２４０名の従業員のトップに立たれ、強い信念で会社をリードして
います。

株式会社 ビッツ
RYUUICHI KAGAYA 

来年は創業40周年を迎えます。コンピューターの活用はます

ます世の中に広がりますので、弊社も世の中の役に立つよう
更に頑張ります！！

★エンタープライズソリューション事業
(公共／通信／流通／金融 各システムの開発）

★組込みシステムソリューション事業
（基盤／端末／家電／車載 関連ソフトの開発）

★商品事業
（通信モニタ／アナライザ関連／通信変換機）

・指紋照合システム
・空港インフォメーションシステム
・道路交通情報システム
・銀行間ネットワークＨＵＢシステム
・年金管理フロントシステム
・地上波デジタル放送送出システム
・ファーストフード店管理システム

・次世代ネットワーク（ＮＧＮ）関連装置
・マイクロ波通信装置
・携帯端末
・ネットワーク監視カメラ
・デジタルカメラ
・ＩＰ－ＴＶ
・ナビゲーションシステム

取締役会長
北原 愼庸氏

株式会社ビッツ（BITS Co., Ltd）
本社・東京事業所
〒１４１－００３１

東京都品川区西五反田８－１１－１３ 五反田マークビル
電話 : 03-3779-2120 FAX ： 03-3779-2128

その他、東北事業所（仙台）・関西事業所（大阪）があります。

★ホームページも是非ご覧ください。http://www.bits.co.jp

デジタルコンピュータが扱うデータの最小単位
「binary digit」を縮めてbitと言いますが、その複数
形のbitsが語源。最小単位を従業員に例え、その
集合体が社会に貢献し続けられる企業を

目指しています。

現在の立場になり、様々な業種の経営者にお
会いする機会が増え、自分自身が磨かれ育
てられている事を実感しています。

私には社長として会社と従業員を守る責任が
あります。会社は人生の修行の場、私自身が
一人の人間として生きる過程です。

弊社の従業員に対してはそんな指針になる存
在でありたいと思っています。私と共に努力し、
成長しようという意思を持って突き進んでいっ
て欲しいです。
経営者は、『進化と発展の原動力』です！

新入社員として入社して以来、今でも自分の
記憶に残る様々なプロジェクトに携わってきま
した。初の海外プロジェクトではアルゼンチン
向けの電話故障システムを手掛けました。実
際に現地で作業を行い、チームで仕事をする
事の大切さを実感しました。その時支えてくれ
たメンバーは、今でもお互いに刺激し合い、支
え合う間柄です。

自分の手がけた仕事が今でも遠く離れたアル
ゼンチンの人々の生活に一役かっていること
がこの仕事の喜びだと思います。

明確な数字の面での目標もありますが、
大きなシステム全体（インフラ～業務サー
ビス）を一社で請け負える様な組織を目指
しています。その為に企画・提案を含めた
営業力の強化及び各事業のコアコンピタ
ンス（競争力の源泉）の強化と人材育成に
も力を入れています。また社内のＩＣＴの再
構築も進めています。ゆくゆくは上場も視
野に入れており、今やるべき事を一つずつ
整備するとともに、同業他社との友好な協
業体制を構築することも意識しています。

弊社の得意分野の一つは、
『部品在庫管理システム』の
構築です。

生産管理の所要量計算、発注、
在庫管理を強力に支援します。

http://item.rakuten.co.jp/to-u77/05-020/
http://www.bits.co.jp/corp/enterprise.htm
http://www.bits.co.jp/corp/enterprise.htm
http://www.bits.co.jp/corp/embedded.htm
http://www.bits.co.jp/corp/embedded.htm
http://miechan.jp/
http://www.bits.co.jp/index.htm


税務署から年末調整に関する書類が送付されてきました。提出書類を集める為に従業員に案
内をしようと思うのですが、どのような従業員が対象になりますか？

Q1．年末調整を行わなければいけない従業員は？

A1.ԍѸ ̝ ʦ ♬ ( Ҳ) ף ї ˲Ћᴣ
̪ ʣ ף ї ˲ ֛Њ2,000ʠЛ ˲
ᾍ Ẇ Ή˲ ὑ ף ⱳ ḹֻ

A、給与支払い者(会社)に「給与所得者の扶養控除等（異動）申告書」を提出している人全員に行うのが原則ですが、
①その年の主たる給与の収入額が2,000万円を超えている場合 ②２箇所以上から給与を受けており、他の給与支払
い者(会社)に「給与所得者の扶養控除等(異動)申告書」を提出している場合 ③年末調整を行う時までに「給与所得
者の扶養控除等(異動)申告書」を提出していない場合 ④年の途中で退職した場合 ⑤日雇い労働者などの場合は
年末調整の対象となりません。年末調整は、その年の最後に給与を支払う時に行いますので、12月はじめ位までには
提出書類や証明書を集めるように準備しましょう。
弊社では年末調整業務のサポートはもちろん、確定申告のケアも幅広く対応致します。是非ご相談下さい！

中途入社の従業員の年末調整を行うのですが、前の会社が倒産し担当と連絡がとれず前職分の源
泉徴収票が入手できないようです。この場合は年末調整はどうなるのでしょうか？

Q2．前職の源泉徴収票が入手できない中途採用の従業員は？

A2.Ѽ ⱪ֛ ᷀ ̝ ₴
̝ ⱪ֛ ї Ή˲ ὑ ף

A、残念ながら前職の源泉徴収票がないと現在の会社での年末調整はできません。各種書類を揃えた上で、個人で
確定申告をしてもらう必要があります。前職の会社が中々書類を渡してくれないなどの悪質なケースへのアドバイス
としては、税務署に「源泉徴収票不交付の届出手続」を行い税務署からの請求を強化してもらうなどの対応をとり、そ
れでも期限内に交付がされない場合は上記届け出の写し、手元給与明細資料等で一旦仮申告を行うなどの措置が
考えられます。源泉徴収票不交付の場合は当該会社に罰則規定があり、裁判などに発展したケースもありますので、
書類の提出は遵守するようにしましょう。

年末調整のための申告書は
① 給与所得者の扶養控除等(異動)申告書…所得控除の対象となる扶養親族や配偶者の状況（給与やアルバイト収入がある場
合は所得金額も）確認します。この申告書はその年のはじめに会社に提出することになっていますが、年中に状況が変わっている
場合もありますので年末にもう一度確認を。提出し忘れている人がいる場合は、すぐに提出してもらいましょう。
②-１ 給与所得者の保険料控除申告書…保険料控除の計算の基礎となる給与等から天引きされる以外の社会保険料控除、生命
保険料控除、地震保険料控除、小規模企業共済等掛金控除を確認します。控除証明書等はコピーではなく現物を添付することに
なりますので、不足がある場合は早めに当該機関に確認下さい。
②-２ 給与所得者の配偶者特別控除申告書…配偶者のパート収入などが103万円超～141万円未満である場合は適用が受けら
れます。配偶者の12月の収入がまだ出ていない場合でも見積り額を含めて計算し申請します。ただし、本人の所得金額が1千万円
を超える場合はこの適用は受けられません。
※保険料控除申告書と配偶者特別控除申告書は、１枚の兼用用紙となっています
③ 給与所得者の住宅借入金等特別控除申告書…税務署から送付された証明書及び日本政策金融公庫や銀行からの借入金残
高証明書が必要です。年末調整でこの規定の適用を受けられるのは適用年度が2年目以降の方ですので、今年初めて適用を受
ける場合には、個人での確定申告が必要になります。
★中途入社の従業員については、前の会社の源泉徴収票が必要となります。
★医療費控除、雑損控除、寄付金控除を受ける場合は、個人での確定申告が必要となりますのでご注意下さい。
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